





Plan Inspectorial de animacion y
gobierno 2018-2021

-INCLUYE EL PLAN DE REDISENO DE LAS PRESENCIAS-
SALESIANOS DEL PERU






Indice

INTRODUCCION

B. RESULTADO DEL PLAN ... e

A. CRITERIOS GENERALES ...

C.LINEASDEFONDO . ... ...
D. PLAN, PROGRAMAS, PROYECTOS ...

1. CUIDADO DEL PERSONALY LAVOCACION .. ... .

2. FORMACION CONTINUA, ESPECIFICA Y CONJUNTA
3. REDISENO DE LAS PRESENCIAS

CALENDARIZACION

E. PLAN DE REDISENO 2018-2020
OPCIONES SOBRE LAS PRESENCIAS ...

RIMAC e

CASAS DE FORMACION INICIAL o

BRENA

PUCALLPA i,

MAGDALENA SCJ oo
CALLAOD e
MISIONES ANDINAS .
MISIONES AMAZONICAS

L o N oUW

AREQUIPA e

-
©

AYACUCHO . e

-
=

CHOSICA

[
N
(@]
[
(%]
(@]
o

HUANCAYO o .
14 PIURA ... e ‘
F. EVALUACION DELPLAN oo

-
w ot

O 00 N O b

10
12
14
16

19
19
19
20
20
21
21
23
23
24
24
24
25
25
26
26
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Queridos hermanos:

En estas paginas encontraran el fruto de un camino que hemos
recorrido juntos, para responder de manera concreta al pedido
que nos ha hecho el CG 27 de emprender un proceso de redisefio
y revitalizacion.

Lo llamamos Plan, porque incluye programas, o lineas
generales que luego se concretan en diversos proyectos articulados.
Este plan es el mapa que nos sefiala por donde queremos seguir
avanzando. Lo hemos hemos trabajado el Inspector y su consejo,
a partir de los aportes de las asambleas de hermanos de agosto
y noviembre de 2017. El 5 de diciembre hemos aprobado esta
version para enviar al Rector Mayor y su consejo, quien nos ha
hecho llegar su aprobacién con una carta fechada el pasado 2 de
agosto de 2018.

Eneste plan se desarrollan sintéticamente las opciones que tomamos,
a partir de lineas transversales de animacion y acompariamiento. Por
eso, luego de presentar (A) los criterios generales, (B) el resultado al que
apuntamos y (C) las lineas de fondo, se desarrolla esquemdticamente
(D) el Plan Inspectorial en sus programas y proyectos, con una
calendarizacion de los mismos.

Con todo este marco, que apunta a una verdadera revitalizacion,
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se desarrollan a continuacion (E) las opciones estructurales que
hacen especificamente al Proyecto de Reestructuracion. El uiltimo
punto (F) deja indicaciones acerca de la evaluacion.

Con este documento iniciamos una serie de cuadernos
que titulamos “Wayna Bosco” que serdn fruto de este proceso
y camino que ya hemos comenzado a recorrer pero que, con
esta publicacién, hacemos oficial. Mds que documentos, serdn
estimulos para que nuestras presencias se acerquen todavia mds
significativamente a los jovenes que nos estdn esperando, con
la propuesta educativa y evangelizadora de nuestro carisma
salesiano: Una alianza entre los jovenes y don Bosco que contintia
de manera creativamente renovada.

Confiamos todo este camino a la Auxiliadora, que siempre nos
acomparnia. Con afecto.

-

P. Manuel Cayo, sdb
Limg, 24 de agosto de 2018
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A. Criterios Generales

Renovacion: el plan quiere ser una herramienta global de
animacién de la consagracién, comunién y misién de los
SDB en el Pert. No se limita a un ajuste estructural, sino que
hace una opcion por fortalecer la vocacion de los hermanos,
asegurar la consistencia de las comunidades y concentrar
nuestra presencia en los campos prioritarios de la mision.
Por lo mismo, tiene muy presente el fortalecimiento de la
gracia de unidad en los hermanos.

Organicidad: se articula con otros proyectos: el POI (que ha
sido aprobado en el CI 2016); el PEPSI (que se ha presentado
en la Asamblea y aprobado “ad experimentum” desde enero
de 2018 hasta el proximo CI que dara su aprobacion oficial);
el Proyecto misionero (que hemos comenzado a disefiar y
que estara en 2019); el Proyecto de formacién y cualificaciéon
de los SDB, el Proyecto Laicos, el proyecto de Voluntariado
(aprobado en 2017); etc. garantizando la misma orientacién
y la sinergia.

Salesianidad: todo el Plan quiere ser una herramienta que
dé un fuerte impulso a la formacidn, las orientaciones, las
prioridades y el estilo salesiano, reflejado en cada uno de los
nucleos propuestos: mistica, fraternidad y mision desde la
clave carismatica especifica, como hijos de Don Bosco.

Formacion: se mantiene en toda la implementaciéon de
este proceso una opcidn fuerte por la formacién inicial,
permanente y conjunta. La mayoria de las intervenciones
y propuestas tienen directa o indirectamente este caracter
y finalidad.
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5. Esencialidad: se presentan las lineas globales para que
en este documento tengamos una visién de conjunto. No
se incluyen, por tanto, los organismos e intervenciones
ordinarias de la animacién Inspectorial como la gestion
de los diversos ambitos, el acompanamiento y cuidado de
la disciplina religiosa y todo lo que esta compilado en los
directorios y organigramas inspectoriales.

B. Resultado del Plan

Asumimos el indicado por el Capitulo Inspectorial 2016: para
el afno 2021 los salesianos en el Pert nos proyectamos al siguiente
‘escenario futuro, viéndonos:

» Hombres de Dios, comprometidos con la historia y con la
Iglesia local, compartiendo nuestra espiritualidad y nuestra
vida de oracion, tanto personal como comunitaria, con los
laicos y jovenes.

» Corresponsables en la mision con los laicos y con los jovenes,
acomparfiando con calidad y audacia a los jovenes mds nece-
sitados y en riesgo, principalmente en los sectores populares y
en las zonas de mision;

» en comunidades fraternas y acogedoras, tratandonos con
mayor respeto, comunicacion y empatia hacia el hermano;
compartiendo la vida, la formacion y las responsabilidades
en la CEP, trabajando en equipo, y acompariando procesos
de crecimiento vocacional de cada uno de sus miembros.
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Junto a esto, recordamos las opciones prioritarias de campo
hechas por el CI 2016 y reafirmadas por la primera sesion de la
Asamblea 2017:

» El campo de las misiones,

» el trabajo con los jévenes en situacion de vulnerabilidad (par-
ticularmente a través de las Casas de acogida Don Bosco)

» yel mundo de la formacién técnico-profesional (sobre todo,
a través de los CETPROs).

C. Lineas de fondo:

Partiendo de las orientaciones del CG27 y de su aplicacion
en el CI 2016, sintetizamos en las siguientes lineas lo que iremos
atendiendo en todo este proceso:

a. Una triple conversion: personal, comunitaria y pastoral
(EG 25-27, 78-79, 92, 94-97).

b. Un cuidado atento y decidido de la persona de los
Hermanos (EG 77, 79, 99).

c. La animacion de un espiritu misionero, entregado y
generoso (EG 20-24, 81-83, 85).

d. Una respuesta clara y decidida a las prioridades
consensuadas (EG 82).

e. Una adecuada formacion que acompaiie los procesos
y opciones que se desencadenen.

f. Un rediseno estructural que sea efectivo y vivido en
espiritu de comunion (EG 27, 98-101).
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D. Plan, programas, proyectos:

A la luz de todo esto, estructuramos el Plan en diversos
programas. A su vez, cada programa se concretiza en
determinados proyectos que precisan acciones, tiempos,
responsables y evaluacion. Presentamos una sintesis descriptiva
de los proyectos para ver donde se ubica el Proyecto de
Reestructuracién (Cf. 3.1)

PLAN

PROGRAMAS

f:ﬁ;zgﬁ; FORMACION CONTINUA REDISENO DE LAS
Y VOCACION ESPECIFICA CONJUNTA PRESENCIAS
PROYECTOS
GENERACIONES DIRECTORES REDISENO
QUINQUENIO SALESIANOS REDES
ACOMPANAMIENTO LAICOS MOFI

ANIMACION

SALESIANIDAD

GESTION LAICA

. POLITICA SALARIAL
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E. Plan de rediseno 2018-2020 - Opciones sobre
las presencias

1. Casas de Formacion Inicial

1.1. En 2018 se traslada el Prenoviciado al RIMAC, el Director
de dicha presencia serd el encargado del Prenoviciado ya
que se convertird en el dmbito prioritario de la casa. El
Aspirantado, de acuerdo al Proyecto de Voluntariado y
al Plan de Formacion, pasa a realizarse ordinariamente
dentro de una experiencia de voluntariado vocacional en
algunas de nuestras comunidades SDB. (Consenso pleno de
la Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).

1.2. MAGDALENA Domingo Savio: se cierra en enero de 2018
y se arrenda el edificio, para ello se confia a un equipo dicho
arrendamiento y se establecen las condiciones para el mismo
que deberdn ser aprobadas por el Rector Mayor y su consejo.
No se ve conveniente vender la propiedad. (Consenso pleno
de la Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).

1.3. Para el resto de Casas de Formacion: el RM nos pedird en
estos afios la presencia de un hermano de nuestra inspectoria
en cada equipo formativo de las etapas de FI que se
realicen en las Casas de Formacion Interinspectoriales: La
Ceja, Ecuador y Santiago de Chile. (Consenso pleno de la
Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).

2. Rimac
2.1. A partir de 2017 se prioriza la comunidad. Se incorpora

el prenoviciado. Teniéndose en cuenta que contiene a
tres de las opciones prioritarias (Formacion Inicial,
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Casa Don Bosco y CETPRO), ademds del ambiente
y de ser, desde hace tiempo, opcion prioritaria de la
Inspectoria. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada
por el Consejo Inspectorial).

3. Brefia

3.1.

3.2.

3.3.

En 2018 la comunidad de MARIA AUXILIADORA asume
a los SDB que acomparian el CETPRO y el proceso de cierre
del Instituto. En 2020 asume también a la comunidad que
atiende el SAN FRANCISCCO de SALES. Se constituye
en una sola comunidad SDB que acomparia las presencias
pastorales de Brefia (CDB, SFS, Parroquia, Centro Juvenil).
Se va preparando el lugar de residencia de los hermanos
durante 2018 y 2019. (La Asamblea dio 17 votos sobre
33 a esta opcion, no obstante, el Inspector la repropone al
Consejo y este la aprueba).

De 2018 a 2019 se prepara la gestion laical del SAN
FRANCISCO de SALES que iniciaria en febrero de 2020.
En 2019 se cierra la comunidad. (La Asamblea dio 19 votos
sobre 33 a esta opcion, no obstante, el Inspector la repropone
al Consejo en consonancia con 3.1. y este la aprueba).

SAN JOSE: queda como Casa Inspectorial y Casa de
salud. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).

4. Magdalena SCJ

4.1.

Seprofundizala gestion laical que ya existe. (Consenso pleno
de la Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).
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4.2.

4.3.

Se entrega la Parroquia en 2020 y ese afio se cierra la
comunidad SDB, manteniendo el Colegio en gestion laical.
(La Asamblea no aprueba esta opcion -SI 6; NO 13; Abs 14.
No obstante, El Inspector insiste con la misma por razones
de necesidad y el Consejo Inspectorial la aprueba).

En 2019 pensar en la reestructuracion y ubicacion del
Centro Catequistico Salesiano, preferentemente en la
zona de la Casa Inspectorial. (Consenso de la Asamblea,
aprobada por el Consejo Inspectorial).

5. Callao

5.1.

5.2.

5.3.

Seconsolidalagestionlaical del colegio con acompariamiento
SDB. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial)

Se reestructura la Parroquia para abrirla mds al
contexto juvenil.

Se piensa en un Centro Juvenil para trabajar en la sede
parroquial, en conexion con Frigorifico y Puerto Nuevo.

6. Misiones Andinas (presencia prioritaria)

6.1.

En 2018 la comunidad de referencia pasa a ser MONTE
SALVADOQ, alli el colegio mantiene su identidad y finalidad
para el que fue creado (responder a los jovenes de las
comunidades andinas), a su vez se potencia en él un centro
de formacion de agentes laicos de las comunidades. Desde
esa presencia se coordina el Proyecto Misionero Andino
(elaborado durante 2019) que anima las presencias
misioneras de la Parroquia de Quebrada Honda, Lares y
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Amparaes. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobado por
el Consejo Inspectorial).

Durante 2018 se solicita al Arzobispo de Cusco que desde
la parroquia diocesana de Calca atienda Lares y Amparaes
a partir de 2020. (Consenso de la Asamblea, aprobado por
el Consejo Inspectorial).

En 2020 dejamos Lares y Ampares y nos trasladamos a
Suyo, donde se construye la Casa Don Bosco y un centro de
formacion de agentes pastorales. Desde alli se acomparian las
comunidades del Valle del Mapacho. También Suyo estard
vinculado a la comunidad de referencia de Monte Salvado.
(Consenso pleno de la Asamblea, aprobado por el Consejo
Inspectorial). A esta propuesta, la Asamblea (y el Consejo)
agregan una precision: Estudiar bien si realmente es necesaria
una Casa Don Bosco en el nuevo lugar en el que estemos.

Estas comunidades estardn abiertas al Voluntariado
Misionero con perfil especifico. (Consenso pleno de la
Asamblea, aprobada por el Consejo).

La Casa Don Bosco de CALCA contintia con gestion
laical y depende directamente de la Red de Casas Don
Bosco y no de la comunidad de Cusco, como hasta ahora.
(Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el Consejo
Inspectorial).
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7. Misiones Amazonicas (presencia prioritaria)

7.1.

7.2.

7.3.

En 2018 la comunidad de referencia es SAN LORENZO.
Desde alli se acomparian las diversas comunidades
del Pastaza, el Morona y el Maraiién. De acuerdo a
las indicaciones de la ultima visita se implementa ya
en 2018 un proyecto que articule itinerancia con vida
comunitaria. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada
por el Consejo Inspectorial).

Kuyuntsa y las comunidades achuar se atienden desde
la comunidad presencia interinspectorial con sede en
Wasakentza (Ecuador), el convenio de dicha comunidad
se elabora durante 2018. (Consenso pleno de la Asamblea,
aprobada por el Consejo Inspectorial).

Estas comunidades estardn abiertas al Voluntariado
Misionero con perfil especifico. (Consenso pleno de la
Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).

8. Pucallpa

8.1.

8.2.

Se contintia con la atencién del seminario y se insiste
en la prioridad de la animacion de la Pastoral Juvenil.
(Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).

En 2018 se firma el Convenio entre el Vicariato y la
Congregacion Salesiana del Perti. (Consenso pleno de la
Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).
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9. Arequipa

9.1. Se consolida la gestion laical, con la animacion pastoral
SDB. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).

9.2. Se continiia con la direccion del CETPRO y se estudia
durante 2018 la continuidad o no de Majes (se podria confiar
a otra Congregacion o a la Iglesia local). (Consenso pleno
de la Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).

9.3. Se prioriza la atencion y acompafiamiento de la Casa
Don Bosco en sus dos sedes y la animacion del MJS y los
oratorios. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por
el Consejo Inspectorial).

10. Ayacucho

10.1. Se prepara la gestion laical durante 2018 y se efectiviza
en 2019. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por
el Consejo Inspectorial).

10.2.Se prioriza la Casa Don Bosco y la animacion del
M]S. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).

11. Chosica

11.1. Se mantiene la Parroquia con una comunidad pequefia,
cuidando las caracteristicas de animacion juvenil que
tiene. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).
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11.2. Las dos casas de Retiro pasan progresivamente a gestion
laical. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).

12. Cusco

12.1. En los préximos tres afios se trasladan las instalaciones
del Colegio y la Casa Don Bosco, comenzando las
averiguaciones pertinentes al finalizar la Asamblea de
noviembre. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada
por el Consejo Inspectorial)

12.2. Luego del traslado de la obra, se prepara la gestion
laical del colegio. Los SDB animamos pastoralmente y
acompariamos la CDB. (Consenso pleno de la Asamblea,
aprobada por el Consejo Inspectorial)

13. Huancayo

13.1. El Colegio Santa Rosa pasa a gestion laical para 2019.
(Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).

13.2. La comunidad SDB queda en el Técnico junto con la Casa
Don Bosco, reestructurando los espacios. (Consenso pleno
de la Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).

13.3.Se mantiene el CETPRO estudiando todas sus posibilidades
de consolidacion. (Consenso de la Asamblea, aprobada por
el Consejo Inspectorial).

13.4. Se acompadia la pastoral escolar y la animacion del
M]S. (Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).
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14. Piura

14.1. Por criterios de significatividad propios y por ser dos
presencias con diversas potencialidades se opta por
mantenerlas a las dos (PDB y PBO). (Consenso de la
Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).

14.2. Se promueve un trabajo organico entre las dos presencias
para propuestas formativas, de Familia Salesiana, de
animacion vocacional y M]S. (Consenso pleno de la
Asamblea, aprobada por el Consejo Inspectorial).

14.3. Ambas comunidades son propuestas para Voluntariado.
(Consenso pleno de la Asamblea, aprobada por el
Consejo Inspectorial).

F. Evaluacion del Plan

o Una vez aprobado este Plan, el Inspector y su consejo comienza
a designar los agentes, armar y/o coordinar los equipos e
implementar los proyectos de acuerdo a las etapas planteadas.

o Enlas visitas canédnicas y de animacion a las casas se tendrdan
en cuenta tanto los horizontes globales de todo el POI, como sus
indicaciones generales y lo que los diversos proyectos indiquen
para cada presencia local.

o Ensuscirculares, el P. Inspector ird retomando estas prioridades
para iluminar, sugerir caminos, propones estrategias o
intervenciones especificas.



Salesianos del Peru 27

Los encuentros Inspectoriales de Formacion Permanente
(Ejercicios, Asambleas, Reunion de Directores, Retiros
Trimestrales, etc.) retomardan algunas de estas lineas para
profundizarlas y verificarlas. Ademds, en cada Encuentro de
Directores se presentardn las decisiones mds relevantes para
su aprobacion global y se informara detalladamente a ellos y
a los hermanos los pasos dados en la ejecucion paulatina de
este Plan.

Cada ario el Consejo Inspectorial evaluard detenidamente
la implementacion de cada Programa del Plan y de
sus respectivos Proyectos. Dicha evaluacion también se
comunicard a los hermanos.

En el proximo Capitulo Inspectorial, en el Informe que presente
el P. Inspector a los Capitulares tendrd muy en cuenta detallar
los resultados de la implementacion de este Plan y de cada uno
de sus Programas y respectivos Proyectos.

Hacia fines de 2020 se evaliia el plan en su globalidad para
elaborar la siguiente etapa trienal.






El Plan de Animacién y Gobierno es el fruto de un camino que
estamos recorriendo juntos, para responder de manera concreta al
pedido de nuestro ultimo Capitulo Inspectorial y del CG 27 de
emprender un proceso intenso de redisefo y revitalizacion.

Con este documento iniciamos una serie de cuadernos que//
titulamos “Wayna Bosco”. Ellos reflejaran este proceso y

camino. Mas que documentos, seran estimulos para que nues-

tras presencias se acerquen todavia mas significativamente a
los jovenes (“Wayna”) que nos estan esperando, con la
propuesta educativa y evangelizadora de nuestro {e{:wa
salesiano (“*Bosco”): Una alianza entre los jovenes y.don Bosco

que continva de manera creativament'('ﬂ.)r’é‘novadgy /
/ o 2 /




